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GENEROWANIE POMYSLOW BIZNESOWYCH

Zrodta motywaciji zatozenia wiasnej firmy.

Na poczatek nalezatoby sie zastanowi¢ nad tym co jest powodem, dla ktérego wielu ludzi
zakiada wtasng firme. Ponizej znajdziesz kilka wskazéwek na ten temat, ale wczesniej pomysl sam
dlaczego chciatbys$ kiedy$ prowadzi¢ wiasny biznes? Czy myslisz — tak, kasa, to jest to, co mnie w tym
najbardziej fascynuje. Chce by¢ bogaty, niezalezny i mie¢ wtadze.

Oczywiscie jest tak, ze gtéwnym celem ekonomicznym dziatania firmy jest zysk, ale w
kontekscie powoddéw zatozenia wiasnej firmy, nalezy pamieta¢ o tym, ze istniejg tez inne przyczyny,
ktére moga miec istotne znaczenie. Siegajac do podstaw ekonomii jako nauki o gospodarowaniu
nalezy pamieta¢, iz zyjemy w sSwiecie, w ktérym co dnia spotykamy sie ze zjawiskiem rzadkosci,
ograniczonosci débr czy zasobdédw. Naszym motorem postepowania jest zaspakajanie potrzeb,
rozumianych jako poczucie braku potaczone z checig jego zaspokojenia. Jednakze natura cziowieka
sprawia, ze potrzeby zawsze sg wieksze niz zasoby mozliwe do ich zaspokojenia. Zatem nasze
potrzeby sg gtéwnym Zrédtem motywacji do zatozenia wiasnej firmy. Lepsze ich poznanie pozwala na
precyzyjniejsze zaplanowanie przysztego biznesu. W tym celu mozna postuzy¢ sie klasyfikacjg
Maslowa, ktéry wyrdznit potrzeby: fizjologiczne, bezpieczenstwa, przynaleznosci, szacunku, (uznania,
wilasnej wartosci) oraz samorealizacji. Che¢ prowadzenia wlasnego biznesu jest przejawem realizaciji
wielu z tych potrzeb, mianowicie:

e bezpieczenstwa, rozumianego np., jako bezpieczenstwo ekonomiczne — mam za co
zy¢ na godnym poziomie,

e przynaleznosci do ,prestizowej” grupy biznesmendw — wiascicieli wtasnych firm, lub
czionkostwa w formalnych i nieformalnych organizacjach, zrzeszeniach i klubach
przedsiebiorcéw,

e szacunku i uznania otoczenia z osigganych sukceséw biznesowych oraz poczucia
wysokiej wtasnej wartosci,

e samorealizacji jako poczucia spetnienia w tym co robie.

Waznym zrédiem motywacji wydaje sie jednak by¢ aspekt finansowy i marzenia o sukcesie
zwigzanym z prowadzeniem wiasnego biznesu. Jednakze w dzisiejszych czasach coraz czesciej
obserwujemy ,pogon” jedynie za zyskiem, za wszelkg cene. Zrodtem tego jest system warto$ci, ktéry
kazdy z nas ma. Dla jednych najwazniejszg wartoscig jest mitos¢, dla innych moze to by¢ przyjazn,
rodzina, Bog, wolnosé czy jeszcze co$ innego. Byé moze dla pewnej czesci ludzi najwazniejsze w
zyciu sg pienigdze i ich pomnazanie. Warto zatem zastanowi¢ sie nad wtasnym systemem wartosci, w
czym moze wam pomoc dialog, ktory mégtby mie¢ miejsce pomiedzy profesorem a uczniem na

zajeciach.
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Profesor: Dlaczego znalaztes sie w tej szkole? Dlaczego chcesz sie uczyc?

Uczen: Poniewaz chce zdobywac wiedze i mie¢ dobre wyksztatcenie.

Profesor: A dlaczego chcesz zdobywac wiedze i mie¢ dobre wyksztatcenie?

Uczen: Aby w przyszto$ci mie¢ dobrg prace lub zatozy¢ wtasny biznes.

Profesor: A dlaczego chcesz mie¢ dobrg prace lub wiasny biznes? Co to znaczy?

Uczen: Chodzi o to, aby zarabia¢ duzo pieniedzy.

Profesor: Czy pienigdze sgq zatem celem czy jedynie $rodkiem do osiggniecia jakiego$
waznego celu?

Uczen: Nie wiem, musiatbym sie nad tym spokojnie zastanowic.

Powyzszy przyktad nie oznacza oczywiscie, ze zarabianie pieniedzy jest czym$ zlym, wrecz
przeciwnie. W odniesieniu do przedsiebiorczosci, w kontek$cie prowadzenia wlasnego biznesu warto
mie¢ na uwadze, ze sam motyw zysku moze okaza¢ sie niewystarczajacy. Choé nasze materialne
marzenia skupiajg sie wokét tego, aby mie¢ np. piekny dom z wielkim ogrodem, basenem itp., to
raczej nikt nie chciatby mieszka¢ w takim domu sam i nie mie¢ rodziny czy przyjaciét, z ktérymi mogtby
sie szczerze tym wszystkim cieszy¢. Warto jednak mie¢ marzenia, bo one sg wielka sitag zachecajaca
do robienia rzeczy wielkich, w tym do prowadzenia z sukcesem wiasnego biznesu. Mozna takze
pogodzi¢ sprawy materialno — finansowe z zyciem duchowym i innymi wartosciami.

Z dotychczasowych rozwazan wynika, ze motywy rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej
sg zréznicowane: od checi poprawienia swojej sytuacji materialnej, poprzez potrzebe osiggniecia
sukcesu zyciowego na np. dazeniu do kontynuaciji tradycji rodzinnych skonczywszy.

Marzenia i potrzeby potencjalnego przedsiebiorcy sg motorem poszukiwana pomystu na
wilasny biznes. Czas zatem przej$¢ do rozwazan na temat tego od czego rozpoczaé¢ przygotowania do

zatozenia wtasnej firmy.

W poszukiwaniu okazji przedsiebiorczych — pomyst kluczem do sukcesu.

Prawdopodobnie wigkszo$¢ z nas miata choc¢ raz w zyciu taka mysl, aby zatozy¢ wiasna firme.
Wielu z bardzo réznych powodéw poprzestawato tylko na tych marzeniach, ale czes¢ os6b byta na
tyle zdecydowana i zdeterminowana, ze postanowita sprobowac. Oczywiscie sam fakt podjecia préby
nie gwarantuje jeszcze sukcesu, ale jest warunkiem koniecznym do zatozenia wiasnej firmy. Wazne
jest, aby zapamieta¢, ze wieksze szanse na powodzenie w biznesie beda wtedy, kiedy bedziemy
posiadali odpowiednig wiedze na temat wymarzonego biznesu, branzy czy sektora rynku, na ktérym
przyjdzie nam funkcjonowac¢. Ponadto jezeli bedziemy mogli szczegétowo zaplanowac nasz biznes to
jeszcze przed jego rzeczywistym uruchomieniem bedziemy mogli unikngé pewnych btedow i
zagrozen, ktére w rzeczywistosci mogtyby mie¢ znacznie powazniejsze konsekwencje, niz wtedy,

kiedy zostang wykryte na etapie planowania. Jezeli jest to mozliwe to lepiej takze uczy¢ sie na
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btedach czyichs niz wtasnych, natomiast poza niezbednym przygotowaniem w postaci wiedzy,

umiejetnosci i zasoboéw potrzebnych do zatozenia wtasnej firmy nalezy pamietac o tym ze:

Wiara w sukces jest juz polowa sukcesu

Optymizm jest cechag bardzo pozadang, gdyz przekonanie o tym, ze planowany biznes ma
szanse powodzenia powinno nieustannie towarzyszy¢ przysziemu przedsiebiorcy. Oczywiscie nie
moze to oznacza¢ lekcewazacego podejscia do rzeczywistosci, bo nalezy by¢ takze swiadomym

pewnych zagrozen i trudnosci. Dodatkowo dobrze zatem pamietac, ze w biznesie:

Lepiej zna¢ trudng prawde

niz ptawic¢ sie w przyjemnych iluzjach

Warto pamieta¢, ze przedsiebiorczos¢ moze by¢ postrzegana jako wychwytywanie szans w
otoczeniu i ich zagospodarowywanie lub tez jako tworzenie nowej wartosci (w tym takze tworzenie
nowej firmy czy nowego produktu). Najwieksza trudnoscia jest jednak odpowiedz na pytanie gdzie i jak
szukaé tych szans. W poszukiwaniu inspiracji do utworzenia wiasnej firmy warto rozwazy¢ potencjalne
ich zrodta takie jak:

e wczedniejsze doswiadczenia i nabyta wiedza o rynkach, produktach, dostawcach,
klientach (wynikajaca np. z dotagd wykonywanej pracy),

e pomysly innych ludzi (przyjaciele, rodzina itd.),

e uzyskanie patentu, licencji lub wejscie w sie¢ franchisingows itp.,

e kontakty z innymi przedsiebiorcami lub inne kontakty spoteczne,

e udziat w sympozjach, targach, szkoleniach itp.,

e wyniki badahn naukowych czy dziatalnosci naukowo-badawczej publikowane w
réznych zrodtach (literatura fachowa, wywiady, wyktady itp.),

e poszukiwanie przypadkoéw wczesniejszych porazek,, ktére moga byé wykorzystanie
poprzez inne podejscie do nich lub na innym rynku,

e kopiowanie pomystow innych, ktérzy odniesli sukces poprzez rozwijanie podobnych
przedsiewzie¢ na innym rynku (w sensie geograficznym) lub innym jego segmencie,

e przeksztalcenie hobby, zainteresowan, itp. w przedsiewziecie gospodarcze, a takze
inne zroda’.

Sprobuj zatem zastanowi¢ sie czy masz jakis pomyst na biznes. Szukajgc uwzglednij swoje

umiejetno$ci, wiedze oraz zadawaj sobie pytanie ,czego potrzebujg ludzie”.

"' T. Krasnicka: Koncepcja rozwoju przedsigbiorczo$ci ekonomicznej i pozackonomicznej. Akademia
Ekonomiczna w Katowicach, Katowice 2002, s. 103-104.
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Podstawa sukcesu to dobry pomyst na biznes

Ograniczeniem dla wymarzonego biznesu niech bedzie na poczatek jedynie Twoja
wyobraznia. Z czasem oczywiscie musisz coraz bardziej urealniaC swoje pomysty w zderzeniu z
ograniczeniami zasobowymi, prawnymi, organizacyjnymi i wieloma innymi, natomiast teraz popusé
wodze fantazji i zastanéw sie jaki jest Twdj wymarzony pomyst na prowadzenie wlasnej firmy. Od
dobrego pomystu, a nastepnie jego konsekwentnej realizacji zalezy w znaczniej mierze powodzenie
calego przedsiewziecia. Pamietaj, ze musisz by¢ przekonany do tego co chcesz robisz; ponadto
najlepiej jezeli to, czym sie bedziesz zajmowat bedzie jednoczesnie tym co lubisz robi¢. Zastanéw sie
wiec w czym jeste$ dobry, czym sie interesujesz, na czym sie znasz, tak aby sposréd szerokiej listy
takich wtasnie informacji wyselekcjonowac te, wokot ktérych miatby$ szanse na realizowanie marzenia
0 wiasnej firmie. Selekcja ta polegataby takze na weryfikacji tych pomystéw pod katem poszukiwania
niszy rynkowej dla Twej dziatalnos$ci. Zastanéw sie tez, czym chcesz sie wyrézni¢, tak aby skutecznie
przyciagac klientow.

Mozna takze mysle¢ w nieco inny sposob tzn. najpierw znajdz pewng nisze rynkowa, w ktorej
z duzym prawdopodobienstwem masz szanse na powodzenie w przypadku zatozenia firmy, a
nastepnie uzupetnij swojg wiedze w tym zakresie. To drugie podejscie cho¢ mozliwe, wydaje sie by¢
jednak nieco trudniejsze, poniewaz samo dostrzezenie szansy rynkowej i umiejetne jej
zagospodarowanie takze wymaga dos¢ duzej wiedzy na temat danej branzy i jej specyfiki. Dosé
czesto jednak pomysty na zatozenie wiasnej firmy wynikajg z obserwacji tego, czego na konkretnym
rynku brakuje, a co np. sprawdza sie juz w innym miescie, regionie, kraju. Cho¢ nie oznacza to, ze
mamy pewnos¢é odniesienia sukcesu to taka sytuacja jest dobrg podstawg do dalszego planowania

biznesu. Zatem najlepiej myslac o zatozeniu wiasnej firmy:

Szukaj oryginalnego pomystu nha biznes w oparciu o analize wtashego potencjatu oraz

wychwytujac szanse w otoczeniu, ktére mozesz wykorzysta¢.

W celu petniejszego zobrazowania powyzszych rozwazan ponizej przedstawiono przyktady
mtodych oséb, ktére dzis z powodzeniem prowadza swoje wiasne firmy, a kiedys tez zastanawiaty sie

jak zacza¢ swdj biznes.

Przykiad 1.
Pewien mtody cztowiek od dzieciristwa uwielbiat sport i nature. Szczegdinie bliskie byly mu gory, ktdre

jego zdaniem najpiekniej wygladaly zimg. Juz jako mate dziecko jezdzit na nartach i to biate
Szalenstwo z czasem stawafto sie jego wielkg pasja. Jednakze poza mozliwo$cig obcowania z
pieknem przyrody na trasach narciarskich, zwykle wsrod thumdw turystow, marzyt, aby czasem zaszyc¢
Sie w nieprzebytych zimq szlakach turystycznych. Narty przestaly juz wystarczac, wiec po prostu

chciat kupi¢ sobie co$, w czym mozna by wedrowac bezpiecznie po $niegu.
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Szukajgc w Internecie natrafit na zagraniczne firmy oferujgce rakiety do wedréowek po $niegu.
Zamowit dwie pary rakiet i po pewnym czasie stwierdzit, ze by¢ moze jest w Polsce wiecej takich
~Szalencow”, ktérych mogfoby to zainteresowac. Tak zrodzit sie pomyst na biznes, aby sprzedawac
tego typu sprzet w kraju. Znaczna cze$c pracy polegata na dotarciu do producentdw tego sprzetu na
Swiecie, poczawszy od najnowoczesniejszych modeli z witdkien weglowych, a skonczywszy na
tradycyjnych rakietach wyplatanych do dzis przez kanadyjskich Indian.

Dzis jego firma - gfdwnie za posrednictwem Internetu’ - zajmuje sie sprzedazg rakiet
$nieznych dla amatorow lubigcych piesze, zimowe wedrowki po polskich gérach, ale takze dla
poszukiwaczy mocniejszych wrazen. Flage z logo firmy zatykano na najwyzszych szczytach Europy i
na najwiekszych skandynawskich lodowcach. Dzis $lady rakiet zostawiaja za sobg zaréwno
pracownicy w polskich parkach narodowych, jak i klienci z innych krajow Europy. Cho¢ same rakiety
Sniezne dla wigkszosci z nas to jeszcze daleka przysztosc on juz dzis mysli o tym jak moze rozwing¢
ten biznes.

Czy inspiracjag dla kolejnego przedsiewziecia bedzie eksponat dostrzezony w muzeum
narciarstwa w Oslo, czy tez bedzie to program emitowany w telewizji na temat sportdw ekstremalnych,

lub po prostu opowies$¢ znajomego, ktdry wiasnie wrocit z egzotycznej podrozy?

Przyktad 2
Nasz bohater - student uczelni ekonomicznej - im diuzej studiowat tym bardziej zdawat sobie sprawe,

ze nie tylko samo wyksztafcenie akademickie bedzie sie liczyto w przysztosci. Wiedzial, ze nalezy ten
czas wykorzysta¢ takze na zdobywanie praktycznego doswiadczenia zawodowego. Podczas
przypadkowej rozmowy ze znajomymi dowiedziat sie 0 pewnej organizacji studenckiej dziatajgcej
takze na jego uczelni, a zajmujgcej sie miedzy innymi organizacjq praktyk zagranicznych. Po ponad
roku od tej rozmowy nie tylko, ze zaangazowat sie w dziatanie tej organizacji, ale zostat jej szefem na
swojej uczelni. Pozwolito mu to miedzy innymi na poznanie zasad pracy przy realizacji duzych
projektow oraz skfonito do skorzystania z tego, na czym sie juz dos$¢ dobrze znat, czyli do znalezienia
dla siebie praktyki zagranicznej.

Z racji tego, ze lubit sie uczy¢ jezykow obcych, a w szczegdinosci jezyka niemieckiego nie
miat problemdw, aby trafic na roczng praktyke do niemieckiej firmy zajmujgcej sie nowoczesnymi
technologiami, a w szczegdlnosci badaniami genetycznymi. Podczas pobytu w Niemczech zaczat
sobie zdawac sprawe, iz tego typu dziatalno$¢ w Polsce stanowita niemalze nietkniety biznesowo
obszar. Nierealne finansowo byfo oczywiscie otwarcie takiego laboratorium na wiasng reke, ale sam
pomyst na biznes polegajacy na poczatku gtéwnie na internetowej sprzedazy testéw DNA badajacych
pokrewienstwo i testow na obecnosc niektorych choréb wydawat sie realny.

W firmie, w ktdrej odbywat praktyke sprawdzit sie na tyle, ze przekonat swoich zwierzchnikdw

do tego, aby po powrocie do kraju otworzy¢ firme $cisle wspdlpracujgcg z niemieckim laboratorium,

? Wiecej informacji na www.rakiety.pl
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ktdre bytoby wykonawcq analiz przestanych don probek. Laboratorium mialo wiecej klientow i
wchodzito posrednio na nowy rynek, a nasz bohater zaczynat biznes, w ktérym, cho¢ nie miat duzego
kapitatu, to mdgt sie wspiera¢ miedzy innymi, renoma, certyfikatami i doswiadczeniem niemieckiego
partnera. Znaczna czeS$¢ dziatalnoSci prowadzona byta przez Internet’, a z czasem wachlarz
oferowanych produktdw i $wiadczonych ustug stawat sie coraz wigkszy.

Na poczatku pracowat sam, ale po niespetna 3 latach rozwingt sie¢ wspdtoracy do
kilkudziesieciu punktdw w kraju i nawigzat kontakt z polskimi laboratoriami. Dzi$ zatrudnia juz Kilka
0s0b w paru miastach w Polsce i sam takze zawigzat spdtke z jednym z laboratoriow. Choc¢ nie miat
pojecia o genetyce i skoriczyt studia ekonomiczne to byt w stanie dostrzec pojawiajgcg sie szanse i

dzieki uporowi oraz ciezkiej pracy odpowiednio jg wykorzystat.

Powyzsze przyktady obrazujg dwa roézne sposoby podejscia do zatozenia wiasnej firmy.
Natomiast kazdy z nich zakonczony zostat sukcesem i firmy te do dzi$ funkcjonuja na rynku. Opisani
bohaterowie potrafili dostrzec i zagospodarowac nadarzajace sie w otoczeniu szanse. Dzi$ ich firmy
cho¢, czasem z pewnymi trudnosciami, to jednak radza sobie w zderzeniu z konkurencjg. Miodzi
przedsiebiorcy myslg strategicznie o swoim biznesie, i dlatego daza do jego ciagtego rozwoju,
przeznaczajac znaczng czes¢ zyskdw na kolejne inwestycje, a nie na konsumpcje. Nalezy takze

zapamietac, ze w biznesie ogromny sukces finansowy zwykle nie przychodzi bardzo szybko.

Jezeli bedziesz konsumowat sukces finansowy z rozwaga, mata tyzeczka
to sie nie udtawisz, natomiast moze tak sie stac,

gdybys zajadat sie nim tapczywie petnymi garsciami.

Mozna takze zastanawia¢ sie czy jest jaki$s prostszy, sprawdzony sposéb aby rozpoczgc
wiasny biznes oraz czy istniejg jakies inne, ,pewniejsze” Sciezki prowadzace do zatozenia z sukcesem
witasnej firmy. Owszem, mozna skorzysta¢ z juz sprawdzonych rozwigzan, wymienionych wczesniej,
jednakze jest mozliwe zwykle po spetnieniu wielu warunkéw. Mozna przeciez mysle¢ o otwarciu firmy
na zasadach franchisingu, np: sklepu, lokalu gastronomicznego czy innej dziatalnosci gospodarczej
zwykle pod uznang juz na rynku marka. Stajac sie samodzielnym podmiotem dziatajagcym w sieci i
wspotpracujacym na bardzo $cistych zasadach z franszyzodawca w zamian za dostarczenie wiedzy,
reputacji, pomocy w organizacji przedsiewziecia czy np. prowadzenia kampanii reklamowych nalezy
jednoczesnie zgodzi¢ sie na rezygnacje z okreslonej czesci swojego zysku oraz pewne ograniczenie
swobody dziatania. Ponadto tego typu przedsiewziecia juz na samym poczatku, tzn. przy
podpisywaniu umowy franszyzy, zobowigzujg nas do wniesienia zwykle dos¢ duzej sumy pieniedzy,

€0 moze sie okazac¢ bardzo istotng bariera.

? Wiecej szczeg6téw na www.testdna.pl
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Kazdy, nawet najbardziej atrakcyjny pomyst na witasny biznes trzeba podda¢ gruntowne;j
analizie. Trzeba tu wykorzysta¢ pewien sprawdzony ,schemat postepowania”, ktory pozwoli na

weryfikacje pomystu.
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